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FROJTT DE REGLEMENT DU EERSO T INS
DU CINERATC
Projet €labvoré sur la base des principe
Consell d'Administration dans sa session d'Octobr
ment Aux regles etablies dans le Statut et dans 1
ral Administratif de 1l!'Institut, Titre VII.
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Le pﬂr”frvﬁl de 1l'Institut Intermational du Cin
Educatif est réparti en trois divisions:
a) Premidre division: chefs de service, rédacteur 5
vice-secrétaires;
b) Deuxidme division: =adjointe, dactylographes
¢) Troisidme division: personnel de service,
Le personnel de 1l'Institut peut &tre titularisé
a titre temporaire.
Article IIi
Les conditions d'engagement du personnel sont s
dispositions contenues dans le présent Réglement Pour le
temporaire, et sous réserve des conditions mentionnées da
V, les conditions d'engagement seront détermindes cas par
nant compte des nécessités particulieres et des disponibi
cidres,
Article III.
Dans tous les ras, l'engagement est
lettre signée par le Directeur, et & ] ltintéressé
par écriti
Le letire du Directeur deit contenir une référe
au présent Réglement et doit aussi accuser réception des
prévus par l'article 38 du Réglement Genéral. Elle doit
exactement le poste dont il s'agit, 1a division dans
te est mentionné, le traitement d onctionnaire, let
lemmités de residence ou de famille. Cetie lettre do
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Artiel

En cas de non-renouvellement ou de rupture de contrat,
laz situation des fonctionnaires de 1'Institut est ligquidée dans les
conditions suivantes:

a) pour le personnel de 1la premiere division, l'In“1itut pourvoit
des que le fonctionnaire a regu lz confirmation définitive de son
engagement, 4 une assurance a terme, avee risgue de dens: prévu, et
répondant atoute fa Agon au tableau ci-joint et au projet de Convention
existant entze l Institut et la compa d'assurance. La prime ans

sera paye
au moyen
rhat de la police

?umiﬂ aux condi
tégrale du pré

nuglle

ie
naire, de retenues sur
et les différentes
ions de la Convention

sent Réglement;

appointements
facultés s'y

pour

40% par le fonction

o

mensuels, Le ra=
rapportant, sont
qui forment partie

b) pour 1le personnel de la ﬂ-uxibmg division, lae liquidation de
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dministration . cinematographe €
ai l'honneur o) PE: onnaissance de la lettre ci-jointe
par lagquelle les s du Tribunal administrati seraient pressen

—~ iy o 2 | - = o i B s 4. ¥ 5 L
Lev BULlUue s LY MeIlt el 3 y & ecessalre,

Général, les a:
haute considération

DU SECRETARIAT

Directeur,
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S50cidté des Na | i : ives aux décisions prisecs

i
L

de son personne pa Ihstitut \texynation du cinématagraph

Constatant que cette solutio X ait ceptation du Se=
genéral de la Société des Nat S, vous avez bien voulu m'en

adite

o =

"ocourence serait
nsapbilité (A& aucune dé;
sponsabilité de 1! I"‘"‘:. i







t

A Ama
AL

ions

régi







-—l .
A i A o — : = s Sias
j A Al i I Ih Litl WAL ST RAN 1 U .
~ T O e e
me , I e | 93],
81 48 8 e 8 e e

- [







~iry o de i 4 fo 2 -
- A - - ¥ & . o A LAl E AT ¢

























6 janvier 1932

~

dongleur G, F A GO T,
10, avenue Alphand

SALNT-MANDE
SRR (Seins)

donedi eur,

iinsi que vous en avez exprimé le
iésir, nous avons trensmis votre lettre du
2 décembre & M, de FEO, directeur de 1'INS-
TLTUT INTERNATIONAL TU CINEMATOGRAPEE EDU-
CAPIF, de Home, gui en &Hris connaissance
avec un vif intéret,

1
e

« de FEO vrous informe cependant
gu'étant domnd le¢ moment édconomique difficile
cue noue traversons, 1l lui est impossidle,
pour le moment du moins, de donner sulte a
votre demande.

Toutefols, au ¢as ol une vaganse vien-
drait & s"offrir, votre candidatnre serait
examindée avee une attention toute spéciamle.

Avec nos regrets, nous vous prions d'a-
gréer, Monsieur, l'agsurance de notre considé -
r2tion distinguéde.

Pour le Beorétaire général,
P.0, La Beorétaire,
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{( l INTERNATIONAL EDUGCATIONAL GINEMATOGRAPHIG INSTITUTE
(i-. " INTERNATIONALES INSTITUT FUR LEHRFILMWESEN
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28 déoembre 1931

Monsieur L, de FEO,
Directeur de l'Institut ¢“tnrﬁq+ional
du Cinéma Eduoatif,
Villa Torlonia,
Via Lazgzaro Spallanzani
RO ME

don cher Directeur,

Le Comité frangais est parfois saisi de

demandee A'emplol & 1'Ingtitut de Rome,

Au cours de sa derniére séance, i1 a été
déoidé, & 1l'unanimité, de vous transmettre eystéd-
naetiquement toutes ces demsndes.

8i vous le Jugez utile, notre Comité wvous
fournira, autant qu'il pourrzs le faire, les rensei-
gnements concernant telle ou telle candidature.

D'autre part, le Comité frangais a pensé
que la oommunioation par 1'Institut Internatioml

e .

dn cinématographe Edueatif de Rome, des vagcane 8

d'emploi, présenterait le plus grand intérét.

P pdg, SaaEn SRS
Je vous prie d'agréer, mon cher Directeur,

l'assurance de mes sentiments cordislement dévoués.

Le Seorétaire général,

Jean BENOIT-LEVY







Ei lg, u‘ 18 décembre 1931

Mongieur L. de FEO,
Directeur de 1l'Institut Internatioml
du Cinémstographe Educatif,
Villa Torlonisa,
Via Lazsaro Spallanzani
ROKE

Monsieur le DPirecteur,

Kotre Comitd a été saisi 4'une
demande d'engagement a 1l'Institut Inter-
national du Cinédmatographe Edueatif,
émanant de M, G, FAGOT,

Nous vous la transmettons ocli-apris
& toutes fins utiles:

"ionsieur,

"J'ai 1'h mneur de solliciter
"i'8tre engagé & 1'INSTITUT INE R-
"NATIONAL DU CINEMA EDUCATEUR de la
"3.D.N.

"Comme vous pourrez le constater
"per mes états de services, Je me
"suis intéressd depuls pros de 25 ans
"en einéma comme moyen d'enseignement,
"de propagande ot &e wvulgarisation.

"Je consiérerais comme un honneuy
"de pouvoir m'y consaerer au sein de
"l'Institut dent la puissance de réa-
"lisation m'apparaft considérable.

" "Latino d'anima e d'azione",
"comme 1lYéorivall de mol, en 1913,
"une revue cinématcgraphique italien-
"ne, Jje serais fier d'appartenir i
"un erganisme qui ne peut e grandir
"aux rayons du soleil qui nimbe la
"Ville Eternelle.

.l/l.







"Je vous prie, Monsieur, de vouloir bilen
"transmettre ma demande & Fome, et vous renouvelle
"]'agsurance de mes sentiments les plus distingués
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Veuillez agréer, lion
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Le Seorétalre général,

de Bervioes
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